Futbola skolas RIGA

pasnovértejuma zinojums

2024./2025.m.g.



1.Futbola skola RIGA un izglitibas programmas Isteno$anas kvalitates meérki un to
sasniegSanas izvertéjums.

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g.
Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas N Licencésanas skaits skaits
nosaukums kods L datums 01.09.2024. 31.08.2025.
Futbols 20V813001 | P 2183 | 26.02.2020. 369 386
Futbols 30V813001 P 2184 | 26.02.2020. 102 117

1.1.1. Izglitibas programmu istenoSanas vietu parklajums Rigas apkaimes:

Apkaime Skaits
Centrs Skonto halle ziemas perioda 34
Keizarmezs sporta komplekss vasara perioda 34

1.2.

Futbola skola RIGA iegiita informacija par izglitojamo izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksanai izglitibas programma (izglitojamo skaits 2024./2025.m.g. laika):
1.2.1. Dzivesvietas maina: 4.
1.2.2. V&lme mainit izglitibas iestadi: 12.
1.2.3. Cits iemesls: 24. (sporta veida maina (4), gimenes apstakli (3), beidz nodarboties ar
futbolu (19))

1.3. Futbola skola RIGA pedagogiska un atbalsta personala nodrosinajums:

;\111 Informacija Likmju skaits Personu skaits
1. Direktors 1 1
3. Sporta treneri 32,395 11

1.4. Futbola skola RIGA noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g

Nr. p.k.

Noteiktais raditajs

Planotais rezultats

Sasniegtais rezultats

l.

Sasniegtie sportiskie
rezultati valsts meéroga
sacensibas (sacensibu

nosaukums,
dalibnieku skaits un
1zcInTtas vietas)

Latvijas Jaunatnes futbola
c¢empionats:

ELITES grupa U19, Ul17,
Ul15, Ul14,

Akadémiju cempionats U-
17

Piedalities Rigas jaunatnes
meistarsacikstes

A grupas U12, Ul1, U10

un Meitenu ¢empionata

Rezultati Latvijas
Jaunatnes futbola
c¢empionata:

ELITES grupa.

U-17 1.vieta (10 kom. 240
dalibnieki)

U-15 2.vieta (8 kom. 192
dalibnieki)

U-14 1.vieta (8 kom. 192
dalibnieki)

U-13 2.vieta (12 kom. 288
dalibnieki)
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Akadémiju cempionats U-
17 3. vieta (12 kom. 288
dalibnieki)

Labi rezultati Rigas
jaunatnes meistarsacikstés
un meitenu ¢empionata.

2. Sasniegtie sportiskie | Baltic Youth League U-16
rezultati starptautiska | jaunie§i (12 kom. 288 | U-1638. vieta
meéroga sacensibas | dalibnieki) 1.-3.vieta.
(sacensibu Baltic Youth League U-15
nosaukums, jaunie$i (12 kom. 288 -
dalibnieku skaits un | dalibnieki) 1.-3.vieta. U-15 8. vieta
1zcInitas vietas)

3. Izlasu kandidati un | Katra  izlas€ pa 5 | U-13 Regionu izlase 12
dalibnieki (izlase, dalibniekiem dalibnieki
kandidatu skaits un U-14 Regionu izlase 10
dalibnieku skaits) dalibnieki
U-17 Jaunatnes izlase 2
dalibnieki
U-19 Jaunatnes izlase 1
dalibnieks
4. Absolventu skaits 52 35
4.1. 20V programma 28 21
4.2. 30V programma 24 14
5. Rezultativitates 99% 1izglitojamie izpilda | Rezultativitates kritérijus
kritériji rezultativitates  krit€rijus | noslédzot 2024.-
noslédzot macibu gadu 2025.macibu gadu

izpildija 99% izglitojamo

1.5. Futbola skolas RIGA noteiktie kvalitates merki 2025./2026.m.g.

Nr. s _ . —
pk Noteiktais raditajs Planotais rezultats
Latvijas Futbola federacijas rikotajas sacensibas visas
vecuma grupas ienemt godalgotas vietas.
iegti rtiski | ,_ . _ .
Sasme:g. 1° SPOTHSKI Rigas Jaunatnes meistarsacikstes ienemt godalgotas
rezultati valsts meroga | . ’
- vietas.
sacensibas  (sacensibu
L nosaukums, dalibnieku
. > . " __ _ | Baltic Youth League ienemt godalgotas vietas
skaits un  izcinitas ’
vietas)
Sasniegtie  sportiskie
) rezultati  starptautiska | Netiek planots
' meéroga sacensibas
(sacensibu nosaukums,




dalibnieku skaits un
1zcInitas vietas)
Izlasu kandidati un
dalibnieki (izlase, | . _ . . _ g e
3. i . Visas izlas€s par 3 dalibniekiem un 2 kandidatiem
kandidatu skaits un
dalibnieku skaits)
4. Absolventu skaits 37
4.1. |20V programma 15
4.2. | 30V programma 22
2. Informacija par Futbola skola RIGA darba prioritatém
2.1. Futbola skolas RIGA 2024./2025.m.g. darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Futbola skolas Riga
noteiktas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevuma
izpildi (Sasniegts / dal€ji
sasniegts / nav sasniegts)

un komentars

Futbola skola Riga
kapacitates palielinasana

Izglitojamo skaits palielinats
par 10%

Pedagogu — treneru
pécteciba. Piesaistiti 3 jauni
pedagogi.

Sasniegts
Izglitojamo
palielinats par 15%.
Piesaistiti 2 jauni pedagogi.

skaits

Darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem

Palielinat izlasu dalibnieku
un kandidatu skaitu.

Jaunako vecumu izlases
izdevas pie lielakajiem
vecumiem vél japiestrada.

2.2. Informacija, kura atklaj Futbola skolas RIGA darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026.m.g.

Futbola skolas Riga noteiktas
prioritates

Darbs ar talantigajiem

izglitojamajiem

Sasniedzamie rezultati

Fokusu uz individualo darbu ar spél&tajiem.

Izstradats plans darbam ar izglitojamajiem ar zemiem
rezultatiem.

Organiz€tas nometnes un citas aktivitates.

Latvijas Futbola federacijas organiz€tajas sacensibas.

Darbs ar izglitojamajiem,
kuriem ir zemi rezultati




Izglitot vecakus par uzvedibu futbola spé€lu laika.
Organizétas komandu vecaku sapulces 1 reizes macibu
gada.

Vecaku izglitoSana

Atbalstit Futbola skolas RIGA absolventus, kuri uzsaks

Jaunu treneru piesaiste (bérnu . - . - _ ..
a p ( trenera gaitas skola nodro$inat darba apstaklus un iesp&jas

futbols) Lo, :
profesionalai izaugsmei.
3. Elementu izvertejums.
3.1. FElementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:

3.1.1. PaSvértéSana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: ( situdciju analize, nodarbibu
veroSanas rezultati, izglitibas iestades apskate)

Futbola skola RIGA macibu-treninu nodarbibas trenini un nodarbibas ir pieejami
vienlidzigi visiem, neatkarigi no dzimuma, valodas vai fiziskajam sp&jam.

Futbola skolas RIGA apskate un situaciju analize liecina, ka treninu grupas tiek
veidotas ta, lai izglitojamajiem biitu vienlidzigas iespgjas.

Nodarbibu véroSana rada, ka pedagogi pielago nodarbibu prasibas, nemot véra
1zglitojamo individualas iesp€jas un vajadzibas. Situaciju analize, diskusijas ar vecakiem un
pedagogu grupam atkl3j, ka nodarbibas ir draudziga atmosfera, kur izglitojamie jiitas drosi
un motiveti.

3.1.2. Flementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Futbola skolas RIGA darbiba
un izglitibas programmas
istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Tiek aktivi veicinata
ieklaujosa attieksme un
sadarbiba starp
izglitojamajiem ar dazadam
sp€jam un pieredzi

Turpinat atbalstit pedagogu
labo praksi un papildinat
vinu zinaSanas par
ieklaujosas izglitibas
principiem

Futbola skola RIGA
izveidota sisteéma ieklaujosas
macibu vides nodro§inasanai
un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Regulari tiek veikta
ieklausanas procesa ieks€ja
izvertéSana, izmantojot
anketas izglitojamajiem,
vecakiem un treneriem

Izstradat strukturétu
individuala atbalsta
mehanismu izglitojamajiem
emocionali griitos briZos

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Futbola skola Riga ir nostiprinajusies pozitiva un ieklaujosa attieksme pret visiem
izglitojamajiem. Pedagogi apzinas savu lomu vienlidzibas veidoSana un sp€j, macibu-
treninu procesa, meérktiecigi piemerot dazadas macibu-treninu metodes.

2) Izveidota funkciongjoSa atbalsta sisteéma, taCu nepiecieSams padzilinat sadarbibu ar
vecakiem, uzlabot arpusskolas lidzdalibas iesp&jas.

3.2. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:
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3.2.1. PasvértéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: (intervija, timekla vietnes
izpéte, nodarbibu vérosanas rezultati, izglitibas iestades apskate)

Nodarbibu apmeklgjums ir augsts, pateicoties pieejamiem treninu laikiem un €rtajai
atraSanas vietai.
3.2.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses -
nosaukums prasp vajadzibas

Futbola skola RIGA izpratne

. o - . - Uzlabot komunikaciju ar
par faktoriem, kuri ietekm€ |AtraSanas vietas — stadioni )

izglitibas pieejamibu I pieejami dazadi vecakiem;
& piee] T plecjami 1 Uzlabot argjo komunikaciju
infrastruktiiras objekti _ . :
timek]vietng, atjaunot

(dabigie un maksligie
laukumi, sporta zales,
baseins, trenazieru zale.)

darbibu socialajos tiklos.

Izglitibas vides pieejamiba | Izglitojamajiem tiek Individuala pieeja katram péc
un izglitibas programmas nodroS$inata individuala traumam

pielagoSana izglitojamiem | programma péc traumas.
ar funkcionaliem
traucgjumiem

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Futbola skola Riga ir nostiprinajusies pozitiva un ieklaujoSa atticksme pret visiem
izglitojamajiem. Pedagogi apzinas savu lomu vienlidzibas veidoSana un mérktiecigi pieméro
macibu-trenina procesus dazadam vajadzibam.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais
1zvert€jums:

3.3.1. PaSvérté€Sana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: (saruna, nodarbibu
veroSanas rezultati, izglitibas iestades apskate)

Futbola skolas RIGA apskates un ikdienas novérojumi apliecina, ka fiziskas drosibas
riski tiek identific€ti un savlaicigi noversti, tostarp regulari tiek veikta inventara tehniska
parbaude un nodroSinata evakuacijas celu pieejamiba. Pedagogi un administracija savlaicigi
reag€ uz potencialajiem riskiem, samazinot negadijumu iesp&jamibu.

Nodarbibu vérosanas rezultati rada, ka treneri un pedagogi ievéro drosSibas prasibas
un piever§ uzmanibu izglitojamo emocionalajai labsajiitai.

Kopuma ikdienas novérojumi apliecina, ka vide Futbola skola RIGA ir drosa un
sakopta, kas sekmé gan fizisko, gan emocionalo labsajttu.

3.3.2. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Rezultativa raditaja o Turpmakas attistibas
Stipras puses .
nosaukums vajadzibas

Futbola skola RIGA, darbs, | Pedagogi ir vérigi pret Sistematizet un regulari
ieglistot informaciju un izglitojamo emocionalo apkopot informaciju par
datus par izglitojamo, stavokli, Tpasi saistiba ar izglitojamo fizisko veselibu,
vecaku un personala drosibu | sportisko slodzi un izmantojot.
un psihologisko labklajibu | motivaciju.




Futbola skolas RIGA
ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumu ievéro$ana

Izglitojamajiem ir zinami
ieksejas kartibas un drosibas
noteikumi.

Aktualizet informativas
atgadnes stadioniem un
telpas par Futbola skola
Riga ieksgjas kartibas
noteikumiem.

Futbola skola RIGA fiziska
drosiba un ar to saistito
risku identificéSana un
noveérsana

Sporta infrastruktiira tiek
regulari parbaudita un
uzturéta drosa stavokli.

Turpinat atjaunot nolietoto
inventaru.

Emocionala drosiba Futbola
skola Riga un ar to saistito
risku novérsana

Konfliktu risinasana notiek
savlaicigi un konstruktivi.

Veicinat treneru
profesionalo pilnveidi
emocionalas inteligences un
komunikacijas joma.

Futbola skola RIGA
personala un izglitojamo
labsajttu.

Ir treneru telpa, kas
labiekartota atpiitai un
darbam.

Pedagogiem nepiecieSams
regulari atjaunot darba
ekip&jumu. Apmeklé&t
pilnveides kursus.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Futbola skola RIGA ir izveidota stabila sisteéma fiziskas dro$ibas un Iek3&jas kartibas

nodroSinasanai.

2) Emocionalas labklajibas jautajumi tiek risinati ar treneru un direktora iesaisti.
3) Uzlabot noteikumu skaidroSanu jaunajiem izglitojamajiem un vecakiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi”’ kvantitativais un kvalitativais:
3.4.1. PasSvértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: (saruna, dokumentu analize,

izglitibas iestades apskate).

Dati rada, ka izglitojamo skaits ir pieaudzis un treninu grupas ir piepilditas,
nodro$inot stabilu izglitojamo izaugsmi. Nodarbibu apmekl&jums saglabajas augsts, tas
norada uz izglitojamo motivaciju trenéties. Sporta bazu noslodze ir efektiva un pieejamiba

lauj planot jaunas grupas.

3.4.2. Kritérija “Infrastruktiira un resursi’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Futbola skola RIGA pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmu
IstenoSanai

Pieejami kvalitativs un miisdienigs
aprikojums, kas nodroSina
programmu pilnvertigu TstenoSanu.
Ir pieejami treninu laukumi.

Papildinat inventaru ar
specializétu aprikojumu
(videoanalizes rikus),
nodro$inat regularu
aprikojuma atjaunosanu.

Futbola skola RIGA pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie
resursi izglitibas programmu
IstenoSanai

Tiek izmantotas digitalas
platformas treninu planoSanai,
sp€lu analizei un komunikacijai ar
izglitojamajiem un vecakiem.

Attistit digitalo prasmju
apmacibu pedagogiem,
ieviest un  atjaunot
modernus analitikas
rikus spélétaju snieguma
uzraudzibai.




Futbola skola RIGA
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Treninu aprikojums tiek izmantots
meérktiecigi, ir izstradats grafiks un
sist€ma resursu lietosanai.

Veikt regularu resursu
efektivitates
izvert€jumu, optimizet
aprikojuma izmantoSanu
dazados vecumposmos.

Futbola skola RIGA telpu
atbilstibas macibu un
audzinasanas procesam

Ir pieejamas specializetas telpas —
gerbtuves, dusas, trenazieru zale,
Treneru telpa ar tehnisko
aprikojumu un macibu materialiem.
Ir pieejamas atseviSkas telpas
individualam sarunam ar
izglitojamajiem un vecakiem.Telpas
ir droSas, funkcionalas un pielagotas
dazadu vecumposmu
izglitojamajiem.

Paplasinat telpu
funkcionalitati —
pieméram, izveidot
videoanalizes zonu vai
taktikas planoSanas
stariti.

Veikt regularu telpu
tehnisko stavokla
novertejumu un planot
ilgtermina uzlabojumus.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1) Futbola skola RIGA ir nodroSinata ar kvalitativu sporta inventdru un misdienigu
aprikojumu, kas pilnvertigi atbalsta programmu istenoSanu, tacu ir nepiecieSams to atjaunot.
2) Telpas un aprikojums ir funkcionali pielagoti izglitojamo vajadzibam, nodroSinot droSu un
attistibu veicinoSu vidi gan macibam, gan audzinasanai.

3) Digitalie resursi tiek aktivi izmantoti treninu planoSana, analiz€ un komunikacija.

4) Uzlabot digitalo riku pieejamibu un nodrosinat pedagogu apmacibu to lietoSana.

3.5. FElementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
3.5.1. Informacija par Futbola skola RIGA vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

Vadibas mérkis macibu nodarbibu vérosana: Uzlabot pedagogiska procesa kvalitati,
fokusgjoties uz nodarbibu efektivitati, atgriezenisko saiti un treninu strukttiru. Sasniedzamie
rezultati: 1) Macibu-trenina procesa produktivitate/efektivitate. 2) Atgriezeniskas saites
sniegSana izglitojamajiem. 3) veértét treninu struktiru, mérku sasniegSanu un izglitojamo
lesaisti.

3.5.2. Informacija par 2024./2025.m.g. Futbola skolas RIGA iegitajiem datiem un
informaciju no macibu nodarbibu véroSanas. Nodarbibu rezultati analizeti, sniegta
atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam darbam.

Iesp€jas

NodroS$inot biezaku un personalizétaku
atgriezenisko saiti, iesp&jams biitiski
uzlabot izglitojamo progresu un iesaisti.
Stiprinat individualo pieeju, lai katrs
izglitojamais sanemtu optimalu
noradijumu un atbalstu.

Uzlabot atgriezeniskas saites lietoSanu.

Stipras puses
Komunikacija ar izglitojamajiem ir pozitiva,
efektiva un versta uz progresu.
Tiek veicinata izglitojamo izpratne par vinu
stiprajam pus€m, radot motivéjosu vidi
gadijumos. Pedagogi sniedz saprotamu un
merktiecigu atgriezenisko saiti.
Pedagogu noradijumi ir skaidri, saprotami.
Nodarbibas ir labi strukturétas.
Darba organizacija, disciplina un nodarbibu
temps ir augsta limeni.




Informacija par futbola skola RIGA iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu
nodarbiba veéroSana iegiito informaciju.

Macibu-treninu nodarbibu vérosana 2024./2025. macibu gada ir veikta sistematiski
un mérktiecigi. Ir ieglti dati par macibu-treninu procesu, kas atklaj ta stipras puses un
pilnveidoSanas iesp&jas. Nodarbibas ir produktivas, labi struktur&tas un saturiski vertigas.
Pedagogu skaidrie noradijumi, augsta darba organizacija un disciplinéta vide nodrosSina
efektivu progresu.

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitojamajiem notiek Veicinat pedagogu
e nodarbibu izverteéjums, lai savstarpgjo pieredzes
Izglitibas procesa _ . . .
sekmétu prasmes, apmainu, pilnveidot

planoSanas un TstenoSanas

efektivitate un kvalitate identific€tu attistibas jomas | pedagogu sp€jas nodot

un nodros$inatu mérktiecigu | jégpilnu atgriezenisko saiti.
progresu.

Pedagogi pielago macibu
formas katra izglitojama
vajadzibam, nodroSinot
individualu atbalstu un
mérktiecigu atgriezenisko
saitl.

Pedagogs virza un atbalsta
katru  izglitojamo  vina
izaugsme.

NepiecieSams vairak sekmét
individualo pieeju
izglitojamo attistiba.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Macibu-trenina procesa planosanas stipras puses — skaidri noradijumi, organizacija,
disciplina, drosibas nodroS§inajums.

2) Turpmak ipasa uzmaniba japiever§ individualizacijai katra nodarbiba, pielagojot
vingrinajumus izglitojamajiem ar atskirigu tehniskas sagatavotibas limeni.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Skola izglitojamie piedalijas dazadas nometnes Latvija un Kipra. Skolas komandas
piedalijas daudzos arzemju turniros un sasniedza labus rezultatus, kuri deva spélétajiem labu
attistibu. Daudzi sp€létaji piedalijas dazada vecuma futbola izlasgs.

5.  Citi sasniegumi un biitiska informacija.

Latvijas Jaunatnes futbola cempionata sasniegti labi rezultati Elites grupa..

U-17 1. vieta; U-15 2. vieta; U-14 1. vieta; U-13 2. vieta Akadémiju ¢empionata U-
17 3. vieta. Baltijas cempionata U-16 un U-15 8 vieta
https://Iff.1v/sacensibas/jauniesi/elites-grupa/?p=20726537
https://1ff.1v/sacensibas/jauniesi/akademiju-cempionats/
https://www.baltic-league.com/matches-ul 5
https://www.baltic-league.com/matches-ul 6

Futbola skolas RIGA direktors: E. Brants



https://lff.lv/sacensibas/jauniesi/elites-grupa/?p=20726537
https://lff.lv/sacensibas/jauniesi/akademiju-cempionats/
https://www.baltic-league.com/matches-u15
https://www.baltic-league.com/matches-u16

